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BIENVENUE !

Avec le CIPAS, developpez
Votre expertise en

audit social / sociétal

ACCroissez VoS
competences
et donnez vie
o \Os projets

de développement de carriere.
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Le CIPAS (Centre international de préparation a I'audit

social/sociétal) est un institut de référence porté par des experts
de laudit social/sociétal issus de 'AS
( Institut international de I'audit social/sociétal ).

Le CIPAS, association |oi 1901, est une structure indépendante.



REALISER UN AUDIT SOCIAL/SOCIETAL NE S’IMPROVISE PAS !

Conduire un audit social/sociétal nécessite de mettre en ceuvre
une méthodologie et une déontologie précises :

Bl Préciser l'objet de I'audit social/sociétal et réunir les conditions qui
permettront sa pleine réussite,

B Procéder & une enquéte qui permettra de réunir Ffensemble des éléments
d'appréciation,

B Exploiter les résultats au mieux des objectifs visés,

Le programme de formation qui vous est proposé par le CIPAS
Vous permettra:

B d'identifier clairement les principes de 'audit social/sociétal,

B danalyser les difficultés & surmonter dans les différents champs de
laudit social/sociétal,

B de maitriser les fondamentaux de Faudit social/sociétal,

B de connaitre et d'utiliser les outils essentiels de la démarche,

B de préparer la certification de compétences & la pratique de Paudit
social/sociétal délivrée par le CICCAS (Centre international de certification
des compétences pour la pratique de laudit social/sociétal)



Des exemples concrets de missions d'audits sociaux/sociétaux
illustrent cette formation.

Ces sessions de formation, délivrées par des praticiens reconnus de laudit
social/sociétal,  permettent aux différents acteurs des fonctions ressources
humaines, contréle et audit interne, consell, ... et des personnes concernées
oar le processus daudit social/sociétal (auditeurs mais aussi audités), de
oréparer le futur auditeur social/sociétal dans lélargissement du

savoir-faire technique et des connaissances nécessaires A la pratique de
faudit social/sociétal,

Elles sadressent & des personnes ayant déja une connaissance des

processus généraux et du vocabulaire de la fonction Ressources

Humaines possédant un niveau bac + 2 minimum.,

Les sessions de formation comportent des modules courts (14 2 jours),
d'une durée de 6 heures, généralement dispensés sur 6 jours

(mais accessibles « & la carte ») par des experts spécialistes du domaine
concerne.

Une évaluation orale est réalisée & lissue de la formation

par chague intervenant.

% Une attestation de participation est systématiquement délivrée &
== chaque participant.



Les domaines abordés dans ces formations comprennent:

Les techniques, méthodes, outils et comportements

Lapport de la normalisation dusage volontaire dans le domaine des RH &

auditeur social/sociétal,

| es remunérations,

La responsabilité sociétale,

Les politiques, systemes et pratiques en matiere de formation,

Le recrutement,

Les risques majeurs en matiere de gestion des RH,

Le dialogue et le climat social.

Des fiches pédagogiques relatives au contenu de chague module sont

disponibles sur demande ( voir coordonnées ci-dessous )

Ces sessions de formation sont dispensées en France métropolitaine
et dans d'autres pays /organisations  ayant signé une convention de

partenariat avec le CIPAS.



A lissue de la formation, vous serez en mesure de ;

v Mdaitriser les exigences des référentiels,

v’ Connaitre les outils et les techniques de Faudit social/sociétal,

v’ Planifier, préparer et réaliser des audits sociaux/sociétaux,

v’ Rendre compte de ces audits & [écrit et & loral.

Les coUts de cette formation sont les suivants :

colt dune journée seule : 600 €

Ces montants comprennent les droits dinscription, les frais administratifs, les

pauses et déjeuners et la documentation.

Pour tout renseignement complémentaire;

Telephone: +33 681 391 568

Site internet. - www.Cipasworld

Mail: contact@cipas.world

CHOISIR LE CIPAS, CEST BENEFICIER DUNE FORMATION
ACTIVE ET DUNE FORMATION PAR LEXPERIENCE




]

*
wmom




