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TECHNIQUES, METHODES, OUTILS ET COMPORTEMENTS 
 

 

PROGRAMME DU MODULE 

 

L’audit social/socie tal est de sormais devenu un ve ritable outil au service de la 

gouvernance de toute organisation. Il s’applique a  la totalite  des composantes du 
domaine social/socie tal : depuis les audits « classiques » des re mune rations, de la 

formation ou du recrutement, … jusqu’a  des audits de the mes tels que le climat social, 

la responsabilite  socie tale, la corruption ou l’e thique, … Les auditeurs sociaux/ 

socie taux doivent impe rativement maî triser le de roulement et le contenu de cet 
exercice. 

 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 
1. Connaî tre et mettre en œuvre les phases successives de l’audit depuis sa 

pre paration jusqu’a  son ache vement 

2. Utiliser les techniques, les me thodes et les outils de l’audit et savoir re diger et 

qualifier les constatations d’audit 

3. Maî triser leurs propres comportements et les comportements des diffe rents 

acteurs implique s dans l’audit : membres de l’e quipe d’audit, audite s, 

commanditaires, … 

4. Identifier les risques associe s au de roulement d’un audit afin de les maî triser 
5. Connaî tre les apports de la normalisation d’usage volontaire, notamment lors 

de toute e laboration d’un re fe rentiel d’audit ou d’identification d’indicateurs de 

mesure et/ou de performance. 
 

L’audit social/socie tal se diffe rencie de l’audit « du chiffre social » pratique  par les 

commissaires aux comptes et les experts comptables car il est essentiellement tourne  

vers les individus et leurs interrelations. 
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