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Après	avoir	été,	dès	1992,	un	des	acteurs	de	la	mise	en	œuvre	des	systèmes	de	management	de	
l’environnement	au	sein	d’une	société	multinationale	et	d’avoir,	à	ce	titre,	participé	activement	en	
tant	qu’expert	international	(de	1992	à	1996)	à	la	gestation	et	aux	travaux	de	rédaction	auprès	de	
l’ISO	 de	 la	 norme	 internationale	 ISO	 14001	 relative	 aux	 systèmes	 de	 management	
environnemental,	 Michel	 Jonquières	 n’a	 cessé	 de	 militer	 dans	 le	 monde	 de	 la	 normalisation	
d’usage	volontaire	au	sein	de	l’AFNOR,	du	CEN	et	de	l’ISO.	Il	participe	toujours,	en	tant	qu’expert	
aux	commissions	et	groupes	de	travail	de	normalisation	française	et	 internationale	en	matière	
de	gestion	des	ressources	humaines	(il	est	notamment	expert	français	dans	le	groupe	de	travail	
en	charge	de	la	rédaction	de	la	norme	ISO	30201	relative	aux	systèmes	de	management	des	RH)	
et	 de	 gouvernance	 (management	 de	 l’anti-corruption,	 management	 de	 la	 compliance,	
whistleblowing	...).	
	
Il	est	l’auteur	d’une	douzaine	d’ouvrages	sur	ces	différentes	thématiques	et	d’un	grand	nombre	
d’articles	 auprès	 de	 magazines,	 de	 périodiques	 et	 de	 sources	 d’information	 diverses	 (Les	
Techniques	de	l’Ingénieur	–	éditions	Weka,	Éditions	Afnor,	Qualitique,	Questions	de	management,	
…).		
	
Cette	expérience	lui	a	également	permis	de	mener	à	bien	des	réflexions	originales	et	novatrices	
sur	l’audit	intelligent	et	sur	le	concept	de	système	de	management	de	l’éthique.	

	
	
	
	
	
Jean-Marie	PERETTI	est	professeur	à	l’ESSEC	Business	School	depuis	1990,	titulaire	de	la	chaire	
ESSEC	 du	 Changement	 et	 de	 la	 chaire	 ESSEC	 de	 l’Innovation	 Managériale	 et	 de	 l’Excellence	
Opérationnelle.	 	 Professeur	 émérite	 de	 l’Université	 Pascal	 Paoli	 de	 Corse	 il	 est	 Président	
d’honneur	de	l’IAS	(Institut	International	de	l’Audit	Social)	et	de	l’AGRH	(Association	Francophone	
de	GRH),	président	de	l’ASMP	(Académie	des	Sciences	de	Management	de	Paris),	rédacteur	en	chef	
de	la	revue	«	Question(s)	de	management	»	et	Président	du	CIPAS	(Centre	de	préparation	à	l’audit	
social/sociétal).	
	
Jean-Marie	PERETTI	a	une	expérience	de	dirigeant	d’entreprise,	de	consultant	et	d’auditeur	social.	
Il	a	participé	à	la	création	par	Raymond	VATIER	de	l’IAS	en	1982.	Il	a	créé	en	2005	les	Rencontres	
Internationales	de	la	Diversité.	Ses	recherches	ont	porté	sur	le	bilan	social,	les	indicateurs	sociaux,	
la	 responsabilité	 sociétale	 des	 organisations,	 le	management	 des	 Ressources	 Humaines	 et	 les	
politiques	et	pratiques	de	rémunération	et	 les	politiques	et	pratiques	DEI	(Diversité,	Équité	et	
Inclusion)	Enseignant	chercheur,	il	a	été	également	directeur	des	études	de	l’ESC	Rouen	(devenue	
NEOMA),	de	l’ESC	Marseille	devenue	KEDGE	et	directeur	de	l’IAE	de	Corse.		
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Jean-Marie	PERETTI	a	publié	de	nombreux	ouvrages	et	articles	dans	le	domaine	du	management	
des	Ressources	Humaines,	du	bilan	social,	de	l’audit	social	et	de	la	RSE,	des	politiques	de	
rémunérations	du	changement	et	de	l’innovation	managériale.		
	
	
	
	
	
Jacques	 IGALENS	 est	 actuellement	 professeur	 émérite	 de	 l’Université	 de	 Toulouse,	
membre	 du	 laboratoire	 du	 CNRS	 TSM	 Research	 et	 Past-Président	 de	 l’Institut	
International	de	l’Audit	Social.	
	
Précédemment	il	a	été	successivement	dirigeant	d’une	société	de	conseil,	professeur	au	
sein	de	l’Université	Toulouse	Capitole	dont	il	a	été	premier	vice-président.	Il	a	dirigé	l’IAE	
de	 Toulouse	 puis	 l’école	 doctorale	;	 il	 a	 également	 été	 directeur	 général	 de	 l’école	 de	
commerce	de	Toulouse,	devenue	TBS,	Toulouse	Business	School.		
	
Il	a	créé	en	1989	l’AGRH,	Association	Francophone	de	GRH	qui	rassemble	les	enseignants	
chercheurs	 de	 cette	 discipline.	 Elle	 compte	 aujourd’hui	 plus	 de	mille	membres	 et	 est	
devenue	une	 association	majeure	 en	 sciences	 de	 gestion.	 Il	 a	 créé	 et	 dirigé	 une	 revue	
scientifique	qui	s’appelle	ROR,	Revue	de	l’Organisation	Responsable.	
Il	 a	 été	 auditeur	 international	 pour	 les	 organismes	de	 certification	 internationaux	des	
business	schools	et	à	ce	titre	il	a	participé	à	l’accréditation	d’une	vingtaine	d’écoles	dans	
le	monde.		
	
Il	 est	 expert	 auprès	 de	 l’HCERES	 pour	 l’évaluation	 des	 centres	 de	 recherche	 et	 des	
universités	en	France.	
	
Il	est	auditeur	dans	le	cadre	du	BSIS	de	la	FNEGE.	
	
Il	est	membre	de	l’Académie	des	Sciences	et	Belles	lettres	de	Toulouse.		
	
	
	
	
Jacques	BROUILLET	est	avocat	en	droit	social	et	droit	communautaire.	
	
Il	a	été	directeur	associé	au	Cabinet	FIDAL	de	mars	1969	à	octobre	2008,	responsable	du	
département	 «	droit	 social	»	 pour	 la	 région	 parisienne.	 Il	 est	 actuellement	 avocat	 au	
Barreau	de	Paris	et	Conseiller	scientifique	du	cabinet	ACD.	
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Il	 a	 créé	 en	 1989	 l’IES	 (Institut	 Européen	des	 Juristes	 en	Droit	 Social),	 qu’il	 a	 présidé	
jusqu’en	 2008,	 avec	 l’ambition	 de	 favoriser	 les	 échanges	 au	 niveau	 européen,	 non	
seulement	avec	ses	confrères,	mais	aussi	avec	les	autres	professionnels	spécialistes	du		
droit	social.	Il	a	organisé	de	multiples	colloques	à	cet	effet	et	des	voyages	d’études	dans	
plusieurs	capitales	européennnes.	
	
Il	a	créé	et	animé	au	sein	de	l’ANDCP	(actuellement	ANDRH)	pendant	10	ans	(1986)	1996)	
un	club	de	réflexion	destiné	aux	DRH	:	le	C3P	(Club	de	Perfectionnement	aux	Pratiques	
Professionnelles.	Il	a	été	Maître	de	conférences	associé	à	l’Université	Paris	XII	de	1996	à	
1999	pour	des	cours	en	DESS/Ressources	humaines.	
	
Il	 est	 intervenu	 régulièrement	 dans	 des	 universités	 (DJCE)	 et	 à	 l’ESSEC	 pour	 des	
formations	en	droit	social	et	gestion	des	ressources	humaines,	ainsi	que	de	droit	social	
européen.	
	
Il	 défend	 depuis	 de	 nombreuses	 années	 un	 certain	 concept	 du	 rôle	 des	 juristes	 qui	
doivent,	 selon	 lui,	 moins	 s’attacher	 à	 l’application	 des	 règles	 formelles	 qu’à	 créer	 un	
système	de	pensée	afin	de	favoriser	l’harmonisation	entre	les	objectifs	économiques	et	la	
finalité	sociale	de	l’entreprise.	
	
Il	 est	 l’auteur	 de	 «	Du	 Droit	 d’Ingérence	 au	 devoir	 de	 tolérance	»	 Ed.	 De	 l’Aube.	 Il	 a	
également	rédigé	de	nombreux	articles	dans	la	presse	spécialisée	ainsi	que	des	articles	
pour	des	ouvrages	collectifs,	tels	que	la	collection	dirigée	par	le	Professeur	PERETTI.	
	
	
	
	
Docteur	d’État	es	sciences	économiques	et	diplômé	de	l’EHESS	(ex	EPHE)	
Professeur	émérite	à	l’Académie	du	travail	et	des	relations	sociales	de	la	Fédération	de	
Russie,	
Membre	du	comité	scientifique	de	l’Institut	Psychanalyse	et	Management	(IPM)	
Secrétaire	général	du	Centre	international	de	recherches	et	d’études	transdisciplinaires	
(CIRET).	
	
Le	Pr.	Landier	a	réalisé	plus	de	cent-cinquante	audits	et	médiations	dans	des	entreprises,	
grandes	et	petites,	dans	des	ONG,	grandes	et	petites,	en	France	ainsi	que	dans	plusieurs	
pays	d’Afrique	et	d’Amérique	 latine,	 ses	 interventions	visant	 à	détecter	 les	 sources	de	
tensions,	 les	 «	bugs	»	 organisationnels	 et	 l’analyse	 des	 conflits	 entre	 personnes	
détentrices	 de	 pouvoir.	 Ses	 investigations	 ont	 abouti	 à	 la	 formulation	 académique	 du	
concept	de	«	fantôme	»,	qu’il	a	eu	l’occasion	de	présenter	dans	différentes	publications	et	
lors	de	différents	colloques.		
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Il	 est	 l’auteur	 de	 nombreuses	 publications	 et	 de	 plus	 d’une	 vingtaine	 d’ouvrages,	 en	
français	et	en	anglais	parmi	lesquels	on	retiendra,	parmi	les	derniers	parus	:	Évaluer	le	
climat	 social	 de	 votre	 entreprise,	 Eyrolles,	 2008,	 18	 bonnes	 raisons	 de	 détester	 son	
entreprise,	François	Bourin	éditeur,	2012,	Travail	et	développement	humain	(en	col.	avec	
Bernard	Merck),	EMS,	2013,	Polycellular	organisation,	for	a	transdisciplinary	appproach,	
foreword	 by	 Alain	 Depaulis,	 Adjuris	 publishing,	 2024,	Mediation	 and	 Transdisciplina-
rity,	Resolving	Conflicts	in	Times	of	Crisis	Foreword	by	Mariana	Thieriot-Loisel,	Springer,	
2025.		
	
Les	recherches	du	Pr.	Landier,	dans	le	cadre	d’un	groupe	de	travail	international	constitué	
par	 le	 CIRET,	 portent	 actuellement	 sur	 les	 conditions	 culturelles,	 selon	 une	 approche	
transdisciplinaire,	de	la	recherche	de	la	paix	dans	le	monde.		
	

mailto:contact.cipas@gmail.com
http://www.cipas.world/

